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LIDKOPING

ENERGI Dokumentansvarig: Mikael Klasson Giltigt fran: 2018-02-12

Godkand av: UIf Sedig (HSO) Ersétter: -

Intyg - checklista for arbete vid Lidkdping Energi
(galler entreprendrer/inhyrd personal)

Infor arbete pa Lidkoping energi ska entreprendr/inhyrd personal ta del av foretagets sakerhetsregler
samt kunna visa id samt korkort/certifikat/intyg for de arbetsuppgifter som kréaver sérskild
kompetens.

Namn: Telefon:

ID/pers.nr: Foretag:

Kontaktperson/entreprenér:

Telefon (kontaktperson/entreprendr):

Sakerhet (fylls i av ansvarig pa LE)

Last HAM 3.1 Personlig skyddsutrustning eller
Séakerhetsgenomgang via digital presentation

Genomgang: Séker avstallning

Nérvarorapportering vid ankomst, ev. ledighet ska rapporteras.
Efter utfort arbete ska arbetsplatsen stddas (galler efter varje skift)
Efter utfort arbete: Anmél arbetet KLART till din kontaktperson.

Ooo0oooo

Certifikat, kortillstand m.m. (fylls i av ansvarig pa LE)

O Heta Arbeten, giltigt till:
O Truck-lastmaskin O Internt kortillstand
O Skylift, mobila arbetsplattformar, giltigt till:

O Travers, Kranforare

Ovrigt (fylls i av ansvarig pa LE)
O Eget hanglas

Héarmed intygas att vi/jag tagit del av information om Lidkoping Energi’s lokala foreskrifter om miljo
och sé&kerhetsforeskrifter samt svarar for att dessa foljs vad galler egna arbeten.

Signering:

Datum:
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